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Un texte de Charles-Hugo Normand, Conseiller stratégie jeunesse 
 

BÉLIVEAU PIÈCES ET ACCESSOIRES : UNE HISTOIRE INSPIRANTE  
MENANT À LA RELÈVE D’UNE ENTREPRISE FAMILIALE.  

 
Diplômée du CÉGEP en design de la mode, peu de 
personnes auraient prédit que Karine Béliveau se-
rait aujourd’hui propriétaire du commerce Béliveau 
Pièces et Accessoires, une entreprise se spéciali-
sant dans la vente de pièces et d’accessoires moto-
risés à St-Wenceslas. Après avoir travaillé pendant 
4 années dans le domaine de la mode, Karine Béli-
veau souhaitait effectuer un changement de car-
rière. C’est alors que son père, Clément Béliveau, 
lui offrit l’opportunité de devenir commis des pièces 
au sein de son entreprise. Elle occupa cette fonc-
tion pendant cinq ans et fut tranquillement initiée 
aux tâches administratives de l’entreprise.  
 
Lorsque son père prit sa retraite, Mme Béliveau 
possédait donc une bonne connaissance du fonc-
tionnement du commerce, de la clientèle et des produits offerts. Parmi ses réalisations, notons la 
création d’une quincaillerie, il y a deux ans, amenant une diversification de la clientèle. 
 
Ce qui distingue Mme Béliveau est définitivement son engagement dans le milieu. En plus de diri-
ger son entreprise, elle siège à la Chambre de commerce de St-Léonard-d’Aston ainsi qu’au Comité 
d’investissement de la SADC de Nicolet-Bécancour. Son objectif principal motivant ses implications 
est de soutenir les entrepreneurs de notre région et de participer à leur réussite.  
 
«C’est difficile de garder nos entreprises en région. La population a parfois l’impression que tous 
les entrepreneurs sont riches et que c’est facile d’être entrepreneur; ce n’est pas le cas», affirme-t-
elle. Pour être en mesure d’être impliquée de la sorte, Mme Béliveau peut compter sur une équipe 
d’expérience et surtout, sur un allié hors pair, son conjoint. Elle mentionne aussi qu’elle a réduit 
ses heures d’ouverture et engagé une nouvelle employée. Enfin, Mme Béliveau lance le message 
suivant aux jeunes qui hésitent à prendre la relève : «C’est possible de prendre la relève d’une en-
treprise et notre milieu a besoin de vous. Il y a un manque cruel de relève, entre autres dans les 
fermes et le secteur agroalimentaire». Elle avance également que si vous êtes bien préparé, pa-
tient et que vous savez bien vous entourer, il y a une belle opportunité pour vous.  
 
   Pour la SADC de Nicolet-Bécancour, il fait nul doute que Mme Béliveau est un exemple de  
   détermination et nous tenons à souligner sa participation au développement de notre territoire.   
   Pour plus d’information concernant Béliveau pièces et accessoires : www.skbeliveau.com. 
 

Karine Béliveau et  
son conjoint, Charles Aubry. 
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ÉQUIPE DE TRAVAIL DE LA SADC 2010-2011 

Prochaine édition: 
1er mars 2011 

 
LA SADC MET À VOTRE DISPOSITON SON SYSTÈME DE TÉLÉVOTEURS  

   
 
AMÉLIOREZ L’EFFICACITÉ DE VOS RÉUNIONS 
 
 
 
 
Notre système de 28 télévoteurs permet de compiler et d’analyser l’opinion et les réponses des partici-
pants. Il s’agit aussi de la meilleure solution pour enrayer les attitudes passives et engager un groupe dans 
une prise de décision. 
 
 
IDÉAL POUR: 
 
• Rendre vos formations interactives. 
• Animer un « Lac-à-l’épaule ». 
• Sonder des participants. 
• Tester les connaissances de vos  
 employés. 
• Effectuer un focus-groupe. 
* Des frais se rattachent à la location de cet  
équipement. 
 
Pour plus d’information, contactez Charles-Hugo Normand au 819 233-3315, poste 31. 
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